Krankentagegeld plus Berufsunfahigkeitsvorsorge:

Zuverlassig abgesichert —

wenn's drauf ankommt!

Wie Sie im Ernstfall mit der Allianz eine Versorgungsliicke vermeiden kénnen.

Allianz Lebensversicherungs-AG & Allianz Private Krankenversicherungs-AG

Allianz @)



Allianz Krankentagegeld plus Allianz Berufsunfahigkeitsvorsorge.

Jetzt besser Weitblick zeigen —
bevor Sie spater das Nachsehen haben.

Krankheit und Berufsunfahigkeit kosten eine Menge Geld. Gut, wenn
Sie sich jetzt darum kiimmern. Noch besser, wenn lhre Absicherung
von der Allianz kommt — damit es am Ende kein boses Erwachen gibt.

Sie sind abgesichert. Wirklich?

Angenommen, Sie haben eine private Kranken-
tagegeld-Versicherung. Dann schlieRen Sie bei
einem anderen Anbieter eine Berufsunfahigkeits-
versicherung ab. Jetzt kann nichts mehr passieren,
oder? Leider doch: Angenommen, Sie sind
krankgeschrieben, und Thr Krankenversicherer
hailt Sie fir berufsunféhig. Wenn Ihr Lebens-
versicherer anderer Meinung ist, kann es sein,
dass Sie mit leeren Handen dastehen! Und das,
obwohl Sie vielleicht jahrelang Beitrage gezahlt

haben. Unnotiges Risiko eingehen?

Nein danke!

Die Allianz garantiert den
reibungslosen Ubergang.

Deshalb ist es wichtig, dass beide Leistungen und sich spéter nach BU-Plus gegen Berufsunfahig-
aufeinander abgestimmt sind. Wenn Sie bei der keit absichern.

Allianz gleichzeitig eine Berufsunfahigkeitsvor-

sorge nach dem Tarif BU-Plus (ohne Karenz) und Damit ist im Fall der Falle der reibungslose Uber-
eine Krankentagegeld-Versicherung abschlieRen, gang in die Berufsunfahigkeitsrente gesichert.
garantieren wir [hnen eine abgestimmte Kombinieren Sie deshalb Krankentagegeld und
Entscheidung.! Ebenso, wenn Sie bereits eine Berufsunfahigkeitsvorsorge der Allianz — nur so
Krankentagegeld-Versicherung der Allianz haben haben Sie wirklich rundum vorgesorgt.

So klappt der Ubergang:

Problem

Nicht abgestimmte
Regulierung

1Zusage gilt nicht fiir Selbststandige, denen eine Umorganisation ihres Betriebs zuzumuten ist.
Vertraglich vereinbarte Leistungsausschliisse bleiben unbertihrt.

Lésung

Optimale
Regulierung



Krankgeschrieben? Sorgen Sie fiir ein
gesundes Einkommen.

Eine kleine Erkédltung geht schnell vorbei — und

in den ersten sechs Wochen zahlt der Arbeitgeber
ja auch meist den Lohn. Aber was, wenn die
Arbeitsunfahigkeit ldnger dauert? Das gesetz-
liche Krankengeld liegt deutlich niedriger als

[hr normales Netto-Einkommen. Je nachdem,

wie viel Sie vorher verdient haben, miissen Sie

bei ldngerer Krankheit auf mehr als 20 Prozent
Thres Einkommens verzichten.

Werden Sie in Ruhe gesund -
dank Krankentagegeld.

Mit der Krankentagegeld-Versicherung der
Allianz schlief3en Sie problemlos die Liicke
zwischen dem Krankengeld und Threm tblichen
Einkommen. Auch bei langerer Arbeitsunfahig-
keit bleiben Sie so finanziell unabhangig.
Ubrigens: Das Krankentagegeld erhalten Sie

von der Allianz auch an Sonn- und Feiertagen —
und das nattrlich steuerfrei.

Berufsunfahigkeit — fiir mich kein Thema.
Oder doch?

Hatten Sie gedacht, dass die Berufsunfahigkeit
jeden zweiten Schlosser oder Maler trifft, jeden
dritten EDV-Spezialisten und jeden sechsten
Steuerberater? Die meisten Menschen werden
nicht berufsunfahig, weil sie einen Unfall hatten,
sondern weil sie krank werden. So 16sen psychi-
sche Erkrankungen, Herz- und Riickenleiden
mehr als die Halfte der Berufsunfahigkeiten aus.
Und es kann jeden treffen —auch im Btro.

2EMR nach Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen.

*Faustformel: Prozentangabe vom Bruttoeinkommen bis maximale
Beitragsbemessungsgrenze (2009: alte Bundeslander 5.400 EUR
monatlich, neue Bundeslander 4.550 EUR monatlich). Die Faustformel
gilt zum Beispiel nicht fiir Berufsanfanger in den ersten drei Jahren.

*Wegen Krankheit, Kérperverletzung oder eines mehr

als altersentsprechenden Krafteverfalls,

die arztlich nachzuweisen sind.

Damit das Leben weitergeht:
Berufsunfahigkeitsvorsorge.

Bei Minderung Threr Erwerbsfahigkeit konnen Sie
von der Deutschen Rentenversicherung (DRV)
eine Erwerbsminderungsrente? (EMR) erhalten.
Selbst wenn Sie gar nicht mehr arbeiten kdnnen,
betrdgt die volle EMR aus der DRV nur etwa

29 Prozent Ihres letzten Bruttoeinkommens.?
Wenn Thnen das zu wenig ist, dann gibt es

nur eins: eine private Berufsunfdhigkeitsvorsorge
von der Allianz. Die ist unbtrokratisch und
lebensnah und zahlt, wenn Sie aus gesundheit-
lichen Griinden voraussichtlich sechs Monate
ununterbrochen aulderstande sein werden

oder bereits sechs Monate ununterbrochen
aullerstande sind, Ihren Beruf auszutiben.
Voraussetzung ist, dass keine andere Tatigkeit
ausgelibt wird, die Ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht.

Was sind die haufigsten Ursachen

fur Berufsunfahigkeit?

Psyche: 31,0 %
Sonstige: 21,0 %
Unfall: 3,0%
Herz: 11,0%

Krebs: 15,0 %

Skelett: 19,0 %

Ursachen fiir Berufsunféhigkeit. Quelle: map-report Nr. 627-628.




Krankentagegeld plus
Berufsunfahigkeitsvorsorge
von der Alllianz.

Fir alle, die zuverlassig abgesichert sein
wollen, wenn's wirklich drauf ankommt.
Denn nur, wenn beide Leistungen auf-
einander abgestimmt reguliert werden,
ist ein reibungsloser Ubergang ohne
Zahlungsausfalle garantiert. Kombinieren
Sie deshalb Krankentagegeld und Berufs-
unfahigkeitsvorsorge der Allianz!

Und jetzt?

Verlassen Sie sich auf eine private Vorsorge,
die genau auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten
ist. Sprechen Sie mit Ihrem Versicherungs-
fachmann vor Ort. Er informiert Sie

gern und erstellt lhnen unverbindlich einen
individuellen Versorgungsvorschlag.

Ein starker Partner
ist zukunftssicher.

Wenn Sie sich schon heute fiir alle Even-
tualitdten von morgen absichern wollen,
sollten Sie auf einen starken Partner setzen.
Die Allianz Gruppe ist einer der weltweit
flihrenden Versicherungs- und Finanz-
dienstleister. Ihren rund 60 Millionen
Kunden in aller Welt bietet die Allianz
umfassenden Service in der Schaden- und
Unfallversicherung, Lebens- und Kranken-
versicherung sowie im Vermdgens-
management und Bankgeschaft.

www.allianz.de

Allianz Lebensversicherungs-AG

Allianz Private Krankenversicherungs-AG
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